
Stichting Samenwerken 
Voor Veiligheid (SSVV)

Al meer dan 30 jaar 
de breedste basis voor 

veilig en gezond werken

Hét netwerk voor veilig werken in Nederland en daarbuiten!
In overleg met medewerkers van bedrijven uit 25 branches maakt en beheert SSVV schema’s die hen helpen 
om veilig en gezond te werken én elkaar daarbij te vertrouwen. SSVV is hét netwerk waar daarover ideeën 
worden uitgewisseld en afspraken worden gemaakt. SSVV staat al meer dan 30 jaar voor het schema, 
bedrijfscertificeringen en persoonsdiploma’s en houdt opleidingen actueel en aangesloten op de markt.

Bedrijfscertificatie VCA, VCU en VCO
De VCA, VCU en VCO schema’s worden gebruikt om de inspanningen voor veilig werken van aannemers, 
uitzendbureaus en opdrachtgevers aantoonbaar te maken. SSVV werkt met een college van deskundigen en 
met de praktijkervaringen van 25 aangesloten brancheorganisaties om die kwaliteit te borgen. Als eigenaar 
beheert en publiceert SSVV de certificatieschema’s zodat kleine én grote bedrijven het werk zo kunnen 
organiseren dat er veilig en gezond gewerkt kan worden. SSVV stelt de certificatie-instellingen in staat om 
met het schema in de hand, een oordeel te vellen en een bedrijfscertificaat uit te reiken. Zo helpt SSVV ruim 
15.000 bedrijven uit 25 branches hun inspanningen voor veilig en gezond werken aantoonbaar te maken.



SSVV Opleidingengids / risicovolle taken in de petrochemie (SOG-P)

De SSVV Opleidingengids (SOG) toont het opleidingsaanbod van leden van SSVV om veilig risicovolle ta-
ken te leren uitvoeren in risicovolle omgevingen. Onder de naam SOG-P verzorgt SSVV het aanbod voor de  
petrochemie. De SOG-P omvat 15 verschillende kwalificaties; van het werken met machines zoals  
hoogwerkers en heftrucks tot gasmeten, het werken als buitenwacht, monteren van flenzen, verplaatsen 
van lasten en het gebruik van onafhankelijke adembescherming. Jaarlijks worden 15- tot 20.000 SOG-P 
diploma’s behaald. Medewerkers in de petrochemie tonen met hun SOG-P diploma aan dat zij ten minste 
de basiskennis en -vaardigheden bezitten om de risicovolle taken op een veilige manier uit te voeren.

Leidinggeven aan veilig werk (LEI-VCA-OL)
De operationeel leidinggevende heeft een cruciale rol bij het veilig werken. Hij/zij moet beschikken over 
vaardigheden om collega’s praktisch te begeleiden om de veiligheid op de werkvloer te bevorderen. Daar-
om heeft SSVV een aanvullende opleiding ontwikkeld. Lees in de speciale folder meer over de achter-
grond van LEI-VCA-OL.

Generieke poortinstructie (GPI)
De bouwbedrijven die samenwerken in de Governance Code Veiligheid in de Bouw (GCVB) hebben 
afgesproken één gezamenlijke poortinstructie op te stellen voor mensen die werken op bouwplaatsen.  
Namens deze bedrijven heeft SSVV de GPI in beheer en zorgt zij met haar partner eX:plain in overleg met  
vertegenwoordigers uit de bouw voor jaarlijkse actualisatie. Elk jaar zijn er meer dan 100.000 personen 
die deze instructie met algemene uitgangspunten voor het veilig werken op bouwterreinen volgen.

Basisveiligheid diploma’s (B-VCA, VOL-VCA en VIL-VCU)
Met een basisveiligheidsdiploma toon je aan over de basiskennis te beschikken om bij een bedrijf te gaan 
werken waar risicovolle werkzaamheden worden verricht. Het diploma is een breed erkende basis waarop 
je samen met jouw werkgever kunt voortbouwen. Jaarlijks worden onder regie van SSVV ruim 150.000  
diploma’s geregistreerd in het Centraal Diploma Register (CDR). Het B-VCA diploma is bedoeld voor  
operationele medewerkers. Het B-VCA examen kan in 20 talen worden afgelegd en kan ook via de com-
puter worden voorgelezen. Het VOL-VCA examen is bedoeld voor de operationeel leidinggevende; de 
persoon die in een groep medewerkers het aanspreekpunt is voor opdrachtgevers en hulpdiensten. Het 
VIL-VCU diploma is bedoeld voor intermediairs en medewerkers van uitzendorganisaties. personen die 
deze instructie met  
algemene uitgangspunten voor het veilig werken op bouwterreinen volgen.

Is uw bedrijf 

klaar om 

de volgende 

stap te zetten 

in veilig 
werken?

VCA module gedrag 

Maakt u werk van gedrag? Heeft uw bedrijf een 

geldig certificaat VCA*, **, of VCA-P en wilt u 

weten of het gedrag van uw medewerkers ook 

daadwerkelijk uitvoering geeft aan de eisen van 

de schema’s?

Dan is nu het moment gekomen om u als een 

van de eersten te certificeren voor de VCA 

module gedrag. Deze module is facultatief en 

kan behaald worden bovenop het bestaande 

VCA-certificaat. Het bedrijf dat het certificaat 

VCA module gedrag haalt, toont hiermee

aan dat het op een vergelijkbaar gedrags- 

en cultuurontwikkelingsniveau staat als op  

niveau 3 van bestaande cultuurladders.

Kijk voor meer informatie op SSVV.nl

Doe nu 
 mee

.


